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VISTO: El Expte. N° 00-06523/2023 del registro de la
Universidad Nacional de La Rioja y lo acordado en Paritaria Nodocente de fecha
22/08/2023y;

el dictado d

de puntos a

temas surgl
Nodocente’

particular d

357/23, 358

CONSIDERANDO:

Que, por medio de las actuaciones de referencia se tramita
el acto administrativo por el cual se disponga la aprobacion de una serie
~ordados en reunién paritaria de fecha 22 de Agosto del corriente.

Que, en la citada reunién paritaria se trataron una serie de
dos en el marco del proceso de “Concursos de ascenso del personal
el cual fue convocado oportunamente en concordancia con la paritaria
e fecha 25 de Julio del 2023, Anexo cuatro y Resoluciones Rectorales N°
23,359/23y 360/23.

Que, en dicha reunién comparecieron los miembros

paritarios por la Universidad Nacional de La Rioja, Daniel Alberto Quiroga, Roxana

Khairalla vy

designados

Joaquin Pistone, y en representacién de los trabajadores Nodocentes

por la Asociacién de Trabajadores Universitarios Riojanos (ATUR): Alicia

Susana Luna, Valeria Romero y David Casas.

Que, entre los puntos acordados se encuentra el relativo a

la aprobacion del “Reglamento General de Evaluacién de desempefio Nodocente” en

concordancia con lo previsto en el Convenio Colectivo de Trabajo Nodocente Dec

366/06, en

el Titulo IX, estableciendo el Art 131° de dicho cuerpo normativo que:

“...se entiende por evaluacién de desempefio, la realizada acerca de competencias,

aptitudes y

funciones”

actitudes del trabajador, y del logro de objetivos o resultados en sus

Que, la finalidad de la evaluacién de desempefio reside en

encontrar el equilibrio entre la mejora individual y profesional del trabajador y el

desarrollo organizacional de la Institucién, a fin de alcanzar un beneficio reciproco
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de conformidad a lo establecido en el Art 132° del CCT 366/06.
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™
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Que, de acuerdo a la normativa sefialada, en el Acta
paritaria se consigné el cronograma de la evaluacién de desempefio, estableciendo
los plazos correspondientes conforme se detallan en la misma.

Que, asimismo se acordé aprobar la conformacién de la
junta de clasificacién prevista en el Art 136° del CCT 366/06, la cual estaré integrada
por un representante designado por la Secretaria de Asuntos Nodocentes, El/la
Subsecretaria/o de RRHH, Decano/a de Sedes Regionales, el Director/a General de
Area, y Representante Consejero Titular del Consejo Superior por el Estamento
Nodocente.
Que, por otra parte se acordé de manera excepcional un
periodo de evaluacién el cual estara comprendido entre el dia 1 de julio del 2022
hasta el 30 de Junio del 2023 solo aplicable para los concursos que han sido
convocados en esta oportunidad y a los postulantes inscriptos. No obstante a ello y
% /de conformidad al Art 133° del CCT, el periodo normal que serd incorporado al

reglamento, serd el abarcado entre el 1 de Julio y el 30 de Junio de cada afio

calendario.

Que, también se acord6 en el Acta paritaria sefialada, la
designacién de los presidentes del jurado evaluador, como asi también la
incorporacién del consentimiento informado en la evaluacién psicotécnica a través

de un formulario completo y detallado.

Que, Secretaria Legal y Técnica en Dictamen N° 355 /23,
ha efectuado el encuadre legal de las presentes actuaciones, sin expresar objeciones

legales a lo solicitado en autos.

5
§
;

Y/

Que, por todo lo expuesto resulta necesario y pertinente

el dictado del acto administrativo correspondiente que apruebe los puntos acordados
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en el acta paritaria de fecha 22 de Agosto de 2023, de acuerdo a las facultades

otorgadas por el Art 84 inc. 1 y 2 del Estatuto de esta Casa de Altos Estudios segin

las cuales e

| Rector ejerce la conduccién institucional, funcional, y la representacién

legal de la Universidad; y la gestién administrativa y superintendencia, sin perjuicio

de las atribuciones que le competen en esa materia al Consejo Superior o a la

Asamblea Universitaria.

Estatuto de

Por ello y en uso de las Facultades conferidas por el

la Universidad Nacional de La Rioja,

EL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
RESUELVE:

ARTICULQ 1°: REFRENDAR el Acta Paritaria Particular ATUR/UNLaR, aprobada el

Rioja, v po
présen‘ce.

ARTICUL(C
para el pers

Anexo I de

‘dia 22/08/2023, entre los paritarios designados por la Universidad Nacional de La

r la parte trabajadora representada por la Asociacién de Trabajadores

os Riojanos (ATUR), conforme lo expresado en los considerandos de la

) 2°0 APROBAR, el Reglamento General de Evaluacién de desempefio

onal Nodocente de la Universidad Nacional de La Rioja, el cual obra en

la presente.

ARTICULQ 3°: ESTABLECER el cronograma correspdndien’ce a la Evaluacién de

desempeiio

el cual se regird conforme al procedimiento contenido en el Anexo II de

la presente Resolucién.
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ARTICULQO 4°: APROBAR la conformacién de la Junta de Clasificacién la cual

estard integrada de la siguiente forma: a) un representante designado por la

Secretaria de Asuntos Nodocentes, b) El/la Subsecretaria/o de RRHH, ¢) Decano/a
de Sedes Regionales, d) Director/a General de Area, e) Representante Consejero

Titular del Consejo Superior por el Estamento Nodocente.

ARTICULOQ 5°: ESTABLECER de manera excepcional un periodo de evaluacién que
estard comprendido entre el 01 de Julio del 2022 y el 30 de Junio del 2023 el cual solo
resultard aplicable a los concursos convocados en la actualidad y a los postulantes
inscriptos. El periodo normal incorporado al Reglamento serd el abarcado entre el 1

de Julio y el 30 de Junio de cada afio calendario.

ARTICULQO 6°: DESIGNAR como jurados externos que actuaran como Presidentes
‘de los Tribunales Evaluadores de cada concurso a quienes a continuacién se detallan:
a) ‘Luna Claudia Alejandra DNI: 20.798.603 UNSa, b) Lencina Alberto German DNI:
23.104.181 - UNCa, c¢) Brizuela Walter Marcelo DNI: 24.309.530 — UNCa y d)
Dominguez Miriam Beatriz DNI: 14.709.412- UNSa

En caso de acefalia de la Presidencia del Jurado, la misma sera resuelta por Secretaria

de Asuntos Nodocentes y comunicada oportunamente a los miembros del jurado.

ARTICULQ 7°: DISPONER que, para la realizacién del examen Psicotécnico llevado
a cabo por profesionales idéneos, los postulantes deberan prestar el consentimiento
informado,| el cual se formalizard a través de formulario completo y detallado,

debiendo aceptarse el dictamen efectuado por dichos profesionales.

Kx ARTICULQ 8°: REMITIR copia certificada de la Presente Resolucién para toma de

j conocimiento y demads efectos relativos a su competencia; a Secretaria de Asuntos
¥
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Nodocentes, y a la Asociacién de Trabajadores Universitarios Riojanos (ATUR).-
ARTICULQ 9°: Protocolicese, Notifiquese y Archivese. -

RESOLUCION RECTORALN® “
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ANEXOI
REGLAMENTO GENERAL DE EVALUCION DE DESEMPENO DEL
PERSONAL NODOCENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA.
I.- DEL OBJETO:

ARTICULO 1°.- El Presente reglamento general establece los criterios,
lineamientos y pautas para la realizacién de la EVALUACION DE DESEMPENO
del PERSONAL NODOCENTE de la UNIVERSIDAD NACIONAL de LA RIOJA,
la evaluacién resefiada se regird por el presente reglamento, con arreglo al
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales (CCT), celebrada por el Consejo Universitario
Nacional (CIN) y la Federacién Argentina de Trabajadores de las Universidades
Nacionales (FATUN), de fecha 16 de Junio de 2005 y homologado por el Decreto
N 366/06, de fecha 31 de Marzo de 2006.

ARTICULOQ 2°.- De conformidad con lo establecido en el Art. 131° del CCT “Se
entiende por evaluacion de desemperio la realizada acerca de competencias,
aptitudes y actitudes del trabajador, y logro de objetivos o resultado de sus
funciones”.

II.- DE LA FINALIDAD

ARTICULO 3°.- La evaluacién de desempefio es un proceso que pre’cende'
encontrar el equilibrio entre la mejora individual y profesional del trabajador y
‘el desarrollo organizacional de la Institucién, a fin de alcanzar un beneficio
reciproco de conformidad con el Art. 132° con CCT."

ARTICULO 4°.- La evaluacién de desempefio persigue los siguientes fines
~especificos:

» Otorgar transparencia y objetividad a la carrera laboral de los/as
trabajadores/as Nodocentes, por medio de elementos ttiles para los
concursos, tanto acceso a la carrera como para la promocién dentro de la
misma.

» Determinar la necesidad de capacitacién y desarrollo de los/as
trabajadores/as Nodocente y la mejora organizacional.

~ » Motivar y/o alentar al trabajador en la realizacién de sus tareas cotidianas
y en el aporte que puede hacer al logro de los objetivos del area de
desemperio.

& o,
£
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> La profesionalizacién de su gestién y la ponderaciéon de la idoneidad
relativa. '

Y

Fome

ntar las relaciones interpersonales dentro de su érea.

Fomentar el dialogo con los niveles superiores para definir las estrategias
7
planificar las tareas y ordenar las acciones a tomar dentro del 4rea.

» Deter
puest

minar necesidad de adaptacion de los/as trabajadores Nodocente al
o de trabajo o bien, su movilidad dentro de la Universidad.

» Contribuir a la formulacién de politicas de Recursos Humanos en la
UNLaR. '

I11.- DE LA PERIODICIDAD

ARTICULO
perjuicio de
del periodo
366/06. Esta
proceso deb
publicacién

trabajadores,

La Evaluaci¢
a. Peri

b. Inte

IV.- DE LOS

ARTICULO
Organos de
y en el caso

Calificacion.

ARTICULO
» El/la

> Un r
Noda

de desempe

5°.- La evaluacién de desempefio se realizara anualmente, sin
la realizacién de otras evaluaciones parciales durante el transcurso
de que se trate, de acuerdo a lo previsto en el Art. 133° del CCT
evaluacién se convocara por medio de una Resolucién Rectoral cuyo
eréd ser efectuada por la Secretaria de Asuntos Nodocentes, y su
serd mediante correo electrénico institucional a cada uno de los

n de desempefio contendrd las siguientes determinaciones:
bdo de evaluacion de desempefio del Trabajador Nodocente

sracién de los Organos de Evaluacion

5 ORGANOS DE EVALUACION

6°.- La evaluacién de desempefio se realizara por medio de los
Evaluacién que se establezcan en la oportunidad de su realizacién,
de presentarse recursos, tendra intervencién la Junta Superior de

7°.- El 6rgano de Evaluacién estard integrado por:
Jefe/a Inmediato/a Superior.

epresentante que serd designado por la Secretaria de Asuntos
centes.

inmediato/a superior tendrd lo obligacién de realizar la evaluacién
fio de manera objetiva y fehaciente, donde se registre calificaciones
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ecto a los factores que se mencionan en el Art. 7° de este reglamento.
de la Secretaria de Asuntos Nodocentes
as actuaciones para mayor transferencia.

S seran:

ar la evaluacion de desempefio mediante la confeccién y suscripcién

del formulario correspondiente.

Requerir informacién adicional o vista del legajo personal del

trabajador/a evaluado/a.

c. Solicitar informacién u opinién adicional a los/as intervinientes y

autors
V.-DELOS
ARTICULO

dades pertinentes.
FORMULARIOS Y CALIFICACION.

8°.- La evaluacion de desempeiio se realizara mediante la confeccién

del Formulacién de Evaluacién que sea aplicable a cada trabajador sujeto a

evaluacion,
Reglamento

e acuerdo al tramo de pertenencia y que se aprueba por el presente
General, conforme el escalafén vigente.

El formulario de Evaluacion constituye el dnico instrumento de evaluacién de

cada trabaja
cargos en la
e items, en
establece. “.
promedio”.
mayor a Cin

dor, contemplandose uno especifico aplicable a aquellos que ocupen
estructura organico-funcional, contemplando los siguientes Factores
concordancia con las previsiones del articulo 134° del CCT que
.una vez evaluado los items antes mencionados, se consignara su
El puntaje minimo para considerar su evaluacién como positiva serd
co.

- PERSONAL EN GENERAL
a) CUMPLIMIENTO:
1. Nivel de Presentismo y Puntualidad
2. Carga horaria semanal
3 Uso de elementos de registros
"b) DESEMPENO LABORAL
1. Responsabilidad

2. Conocimiento del drea y su funcién

3. Efica

cia, Eficiencia y Creatividad




4. Espii
5. Anin
6. Corr
7. Sanc
8. Inici
9. Caps

Ademas pa

1. Cape
2
3. Obje
4. Apti
5.

6
7
8
9

VI.-DELA
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ritu de colaboracion

no de Superacién/ creatividad

eccion Personal

iones disciplinarias/apercibimientos

ativa

citacién Continua

ra el TRAMO SUPERIOR, se evaluara:

icidad de Planificacién y Organizacién

Capacidad de Conduccién y Liderazgo

tividad y compromiso en el manejo del 4rea

rud para calificar

Trato y didlogo cotidiano con el grupo de trabajo

Trato y didlogo con los superiores inmediatos

Comunicacién y trato con personal de otras dreas y terceros

Colaboracién y participacién en la vida institucional

Sentido de pertenencia

10. Resolucion de Conflictos

11. Gestién de Personas

S CALIFICACIONES

~ ARTICULO 9°.- Los factores que componen la Evaluacién de Desempefio serdn

calificados de la siguiente manera:

» EXCELENTE (E): Cuando se alcanza resultados por encima de lo esperado

y se

superan las demandas y obligaciones de la funcién. Calificacién

numeérica equivalente: 10 (DIEZ) puntos

DISTINGUIDO (D): Cuando se logran los resultados esperados y se
cumplen satisfactoriamente las demandas y obligaciones de la funcién.

Calificacion numérica equivalente: 8 (OCHO) a 9 (NUEVE) puntos.
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» BUENO (B): Cuando se alcanzan, a veces dificilmente, los resultados
esperados y apenas se cumplen los requerimientos de la funcién.

Calificacién numérica equivalente: 5.01 (CINCO con CERO UNO) a 7
(SIETE).

» INSUFICIENTE (I): Cuando no alcanza los resultados esperados en su

totalidad y/o no se cubren los requerimientos de la funcién. Calificacién
numérica equivalente: 1 (UNO) a 5 (CINCO).

El factor de calificacién cumplimiento, se efectuara en base a los registros

suministrados por la Subsecretaria de Recursos Humanos y seran expresado en

porcentaje.

apreciaciones

En todos los casos el érgano evaluador podrd incorporar las

o aclaraciones que estime corresponder en el campo

OBSERVACIONES, a fin de aportar mayores elementos sobre el factor calificado.

ARTICULO 10°.- La calificacién final se determinara teniendo en cuenta las

siguientes

ponderaciones: [tems: a) Valoracién Cualitativa y Cuantitativo b)

factores: de acuerdo a la siguiente tabla:

FACTOR VALORACION | VALORACION | PORCENTAJE %
CUALITATIVA CUANTITATIVA

Cumplimiento Excelente (E) 10

Desempeiio Distinguido (D) 8a9

Laboral

Relaciones Bueno (B) 501a7

Personales

Compromiso con | Insuficiente (I) 1ab

la Universidad

- VIL- PRO

ARTICULC
caracter co1
se Incorpox
firme.

CEDIMIENTO DE EVALUACION

D 11°.- El proceso de evaluacién de desempefio y su resultado es de
fidencial y una vez finalizado, el FORMULARIO DE EVALUACION
ara al legajo del trabajador, una vez que su calificacién se encuentre
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ARTICULO 12°.- La evaluacién de desempefio se aplicara al personal Nodocente
que ocupe cargo de la Planta Permanente, incluidos aquello en caracter de No
Permanente|y con una antigtiedad de UN (1) afio a la fecha de inicio del proceso
de evaluacién de desempefio cualquiera sea su agrupamiento o categoria de
revista. En el caso de los trabajadores que cambien de dependencia de
“pertenencia durante el periodo sujeto a evaluacién, y a efectos de determinar el
superior inmediato del trabajador evaluado, correspondera a aquel de mayor
antigiiedad en el 4rea. En el caso de los trabajadores que hubieran gozado de
licencia, de conformidad con la normativa en vigente por un lapso de CUATRO
(4) meses 0 més, la realizacién de la evaluacién quedara sujeta a la decision del
Organo de| Evaluacién, con la conformidad de la Secretarfa de Asuntos
Nodocentes

ARTICULO 13°.- El proceso de evaluacién de desempefio sera coordinado por
la Secretaria de Asuntos Nodocentes, a través de la Divisién de Concurso,
Dl Lo Capacitacién y Evaluacién, y se ajustara al cronograma establecido en la
e Resolucién de la convocatoria y de més determinaciones aplicables.

ARTICULO 14°.- El formulario de evaluacion de cada trabajador deberd ser
“suscripto por todos los miembros del Organo de Evaluacién interviniente y
debera ser presentado ante la Secretaria de Asuntos Nodocentes, quien dentro
del plazo de CINCO (5) dias hébiles desde la recepcion del mismo, notificara
personalmente al trabajador el resultado de la evaluacién y requerira su refrendo
(firma del/a evaluado/a dando conformidad). Posteriormente se remitira a la
Subsecretaria de Recursos Humanos para su resguardo en el Legajo Personal.

ARTICULO 15°.- Dentro del plazo de TRES (3) dias de notificado/a del

resultado de la evaluacién, el/la trabajador/a Nodocente podré efectuar su

descargo y eventual solicitud de entrevista a efectos de la reconsideracién del

C)rgano de Evaluacién. Correspondera a la Secretaria de Asuntos Nodocentes,

fijar y notificar la fecha de la entrevista, en cuyo caso esta no podra realizarse sin '

la presencia del representante del sindicato signatario de las Asociacién Gremial
" (Veedor) que integre la junta Superior de Calificaciones (Art. 137° del CCT).

VIIL- DE LA JUNTA SUPERIOR DE CALIFICACION

ARTICULO 16°.- La Junta Superior de Calificacién, se constituird a nivel
Institucién| Universitaria, y estard conformada por al menos CINCO (5)
miembros. Su integracién estaré resuelta en Paritaria Particular. Quien tendra la
funcién de analizar los recursos de disconformidad de las evaluaciones de
desempefio, en caso de que hubiere, y resolverlos.

ARTICULO 17°.- La decisién de la Junta se adoptara por simple mayoria de
- votos de los miembros presente en la sesion.
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Forem

El Quérum serd de TRES (3) miembros. En las reuniones de la misma podrd
 participar el gremio signatario local, a través de un representante y en calidad de
veedor.

IX.- DE LA IMPUGNACION

ARTICULO 18°.- Conforme las previsiones del reglamento del Art. 14°, del
presente reglamento general, La Junta Superior de Calificacién, podrd expedirse
dentro de los QUINCE (15) dfas hébiles a la fecha de interposicién del recurso.

Las notificaciones de esta Resolucién deberan formalizarse dentro de los CINCO
(5) dias habiles siguientes. Este pronunciamiento cierra la via administrativa.

. X-DELA If\f]ERENCIA DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS NODOCENTES
ARTICULO 19°.- Son funciones de la Secretaria de Asuntos Nodocentes:

a) Proponer al Rectorado el proceso periédico de evaluacion de
‘desempeio, incluido el cronograma de tareas y la conformacioén e
integracién de los Organos Evaluadores.

b) Supervisar el proceso de Evaluacién de Desempefio por parte de
los Organos Evaluadores, compatibilizar los criterios de evaluacién
e instruir a los participantes.

¢} Canalizar los casos de solicitudes de reconsideracién a la Junta
Superior de Calificaciones.

~ XL- DE LA INJERENCIA DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS
NODOCENTES

ARTICULQ 20°.- Las fechas del proceso estaran sujetas a modificacién en
funcién de [las necesidades institucionales, siempre que exista y que impliquen
una posible postergacién del normal desarrollo del mismo.
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ANEXOII
RAMA EVALUACION DE DESEMPENO PARA EL PERSONAL
NTE

Segun lo establecido en el Titulo IX del CCT, se dispone la instancia

je la Evaluaciéon de Desempefio, cuyo cronograma se detallan a

bn:
Evaluacion de desempefio (Titulo 9 del CCT) (Art.131)
Fecha de inicio del proceso de Evaluacion 25/Setiembre/2023

Organo Evaluador: Jefe de Area (Art. 134°)

de la Evaluacion debe ser notificado al trabajador dentro de los 5 dias

» producido, con conocimiento a la Secretaria de Asuntos Nodocentes (Art.

!

arrafo)

jor puede interponer recurso dentro de los 5 dias habiles de notificada,
“ta Superior de Clasificacion, en contra del resultado del informe
(Art. 135°, 2° parrafo) ‘

Superior de Clasificacion, debera expedirse dentro de los 15 dias habiles
esto el recurso y debera notificar el pronunciamiento dentro de los 5 dias

(Art. 138°). \
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